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CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

LE MINISTTNN DE L'EDUCATION NATIONALE

ET

Feel Hormonie gGmbH

Relative d la

Rialisation da projet SOS MADAGASKIDS en vue de la recherche scolaire

et du diveloppement de l'enseignement.



Entre.

Lc Ministdre de l'Education Nationale. dlisant domicile ii Anosy, reprdsentd par Madan,e Marie
Michelle SAHONDRARIMALALA. en sa qualit6 de Mirristre, ddnommd ci-aprds le < MEr.\ >.

D'une part,

Et

Feel Harmonie gGmbH dlisant domicile d Gesundheitserziehung und Bewegungsforderung
UhlandstraBe 18,50997 K<iln - Allemagne, repr6sentd par Dr Ebbi TAHVILDARI, en sa

qualitd d' enseignant expefts.
D'autre part.

Chacun ddnomm6e individuellement << Partie >> et commundment << Parties >

PREAMBULE



IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :

Article premier : OBJET DE LA CONVENTION
La prdsente convention a pour objet de ddterminer les conditions et modalitds de partenariat

entre le Ministdre de l'Education Nationale et Feellrarrnonie e.V. dans le cadre de recherche

scolaire et le ddveloppement de l'enseignernent.

Article 2 : OBJECTIFS DU PROJET
Depuis plus de 20 ans. Feel Harnronie gcmbH travaille avec succds avec des dcoles et

enseigne la recherche dans les dornaines de la cognition et de l'6ducation par le mouvement. et

sa capaciti d permettre aux enfants d'apprendre beaucoup plus efficacerrent. .lusqu'ir prdsent,

concernant ['Allemagne plus de 250 projets scolaires ont dt6 reconnus avec succds. Plus de 30

000 dldves ont bdndflcid de soins prdventifs de manidre soutenue et plusieurs centaines

d'enseignants ont 6galement dt6 form6s.

Le concepl de notre projet a 6td spdcialement conEu pour les dtudiants et les enseignants et

propose des m6thodes efficaces et approuvies pour promouvoir divers processus de

ddveloppernent essentiels d la recherche sur I'apprentissage cognitif.

Oulre que nos unitds de formation pour les dldves, notre projet comprend dgalement une

fbnration d'enseignants pour I'ensemble du personnel enseignant des dcoles "Formation des

formateurs" dans le cadre de nos cours multiplicateurs.
Dans ce contexte. des moyens mdthodologiques-didactiques et pddagogiques sont suivis

' signalds et rdfldchis dans le contexte de la cognition et de I'dducation au mouvement.

Feel Harmonie gGmbH fournira regulierement d l'6cole des informations. du mat6riel et des

brochures actualis6es afin qu'une formation continue soit possible dans ce secteur.

De plus, r'rous aimerions que les parents bdri6flcient du projel A travers des sdminaires ou des

rr,atiriels d'infbrmation et qu'ils se fassent une id6e de notre projet. Afin qr"r'ils puissent eux-

m€mes s'identifier d nos recherches et etre en mesure de mieux comprendre les complexitds de

['dducation de leur enfant. Notre objectif est de permettre aux dtudiants d'avoir un soutien

sLrppldn-rentaire d la maison, ce qui les rend plus confiarrts et pr6ts d apprendre.

Article 3 : ENGAGEMENTS COMMUNS
Les parties s'engagent conjointement d :

Ddvelopper et renforcer leurs coopdrations et dchanges d'expdriences dans le cadre de cet

accord dans la limite de leurs comp6tences respectives conformdment d la ldgislation
en vigueur;
Assurer la mise en ceuvre des dispositions de la pr6sente convention sur la base

de rdciprocitd. exdcuter de bonne foi les termes de la prdsente convention

et les obligations rdsultant de la ldgislation en vigueur;
Echanger rdgulidrement, grAce ir la nomination d'un point focal, des informations
sur I'dvolution et les r6sultats quantitatifs et qualitatifs afin d'apporter des arndliorations

d leur collaboration ;

Vehiculer les concepts, les vertus et l'importance du prdsent projet dans leurs domaines

de compdtences respectifs ;

Mettre en euvre un systdme de contr6le et de suivi pour dvaluer la bonne exdcution du

pro.jet.



Article 4 : ENGAGEMENTS DU MEN

Dans la lirnite de ses comp6tences ldgales el rdglerrentaires, le MEN s'engage d :

Faciliter les procddures adnrinistratives relatives d I'exdcution du prdsent projet

Apporter son soutien technique dans la mesure du possible pour I'exdcution du

Faciliter les procddures administratives relatives d ['exdculion du present projet

Article 5 : ENGAGEMENTS DE Feel Harmonie gGmbH
Feel Harmonie gGmbH s'engage d mettre en place une pddagogie bien orientde :

- Promouvoir la sensibilisation d la sant6 holistique ;

- Fournir des techniques appropri6es pour une posture et un mouvement correct ;

- Connaissances approfondies sur les fonctions c6r6brales en mouvement ;

- Renforcer les informations sur les connaissances concernant les effets durables du

mouvement sur le ddveloppement des comp6tences cognitives ;

- Faire plus pour la santd de l'dtudiants et de I'enseignant ;

- Am6liorer la structure des classes h6tdrogdnes ;

- Promouvoir la compdtence sociale des dldves ;

- Renforcer les actions responsables et confiantes de tous les 6ldves ;

- Promouvoir la capacite de concentration des 6ldves ;

- Favoriser la r6duction du stress ;
- Favoriser la promotion de la relaxation : Les salles de classe ainsi que la cour d'6cole

sont congues pour 6tre ergonomiques et saines.

Article 6 : CLAUSES SPECIALES
Le MEN dispose d'un droit de contr6le, opin6 etlou inopind, selon le cas d'espdce, d n'impofie
quel moment de-la procddure d'exdcution du projet objet de la prdsente convention,

inddpendamment d'dventuels contr6les effectuds par d'autres institutions administratives et

juridictionnelles compdtentes, sur toutes les activitds, principales ou accessoires, effectu6es par

Feel Harmonie gGmbH dans le cadre de la prdsente convention.

Article 7 : DUREE DE LA CONVENTION
Cet accord entrera en vigueur d la date de sa signature pour une dur6e de trois ans maximum,

renouvelable par tacite reconduction.

Article t : nnVfSfON
La prdsente Convention peut €tre rdvisde d'un commun accord entre les deux Parties, au moyen

d'un avenant ir conclure en temps opportun et selon les circonstances, qui entrera en vigueur

dds que les deux Parlies ont consenti, par 6change d'acte dcrit avec accusd de rdception, d 6tre

lides par ledit avenant.

Article 9 : RESILIATION
La prdsente convention peut 6tre rdsilide d tout moment par accord commun des parties.

Toutefois, elle peut 6tre r6sili6e par l'une ou l'autre Partie en cas de violation ou d'inexdcution

de ses obligations, sous r6sele d'une mise en demeure de deux (02) mois rest6e sans effet.

Ladite mise en demeure doit 6tre adressde par leffre recommand6e avec accus6 de r6ception.

;

projet :

t



Article 10 : CONFIDENTIALITE
Chaque Partie s'engage d ne pas divulguer. sans accord prdalable par dcrit
de la Partie concenrde, pendant la dLrrie de cette convention et aprds sa rupture ou son

expiration, des informations. docunrents, mdthodes, organisalion, ou fonctionnenreut

concernant I'autre parlie, et d faire preuve de toute discrdtion absolue sur l'ensernble

des donndes ou infonnations (notamment celles de nature commerciale ou de propridtd

industrielle) dont elle pourrait avoir connaissance, directernent ou indirectement, en rapport

avec a prdsente Convention.

Article 11 : FORCE MAJEURE
En cas de force majeure, auclrne des deux parlies ne sera tenue responsable pour Lln relard

ou une defaillance quelconque dans l'exdcution de ses prestations.

Par cas de force majeure, il faut entendre tout fait imprdvisible. insurmontable ou dchappant au

contr6le des Parties et dont la survenance emp6che l'exdcution nomrale de la prdsente

convention.
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L'6v6nement de force majeure aura pour effet de suspendre l'ex6cution de l'obligation devenue
impossible ainsi que les obligations corr6latives de l'autre Partie. Aucune Partie
ne sera redevable d'une indemnit6 de ce chef.

Lapartieaffect6e est dans l'obligation d'informer l'auke partie au plus tard dix (10) jours aprds
la survenance d'un cas de force majeure,par tout moyen 6crit avec accus6 de r6ception.

Si les effets de l'6v6nement de force majeure durent plus d'un mois, les parties se rencontreront
pour examiner les mesures d prendre.

Si les parties n'arrivent pas d trouver une solution, la convention sera r6sili6e de plein droit.

Article 12 : DROIT APPLICABLE

La pr6sente Convention est r6gie par le Droit Malagasy.

Les litiges relatifs d f interpr6tation ou d 1'ex6cution de la convention seront r6gl6s i l'amiable
enke les deux parties. A d6faut, les litiges seront portds devant les juridictions comp6tentes
d'Antananarivo.

En foi de quoi, la pr6sente convention est sign6e en trois (03) exemplaires originaux.

Fait i Antananarivo. le 2I Juin2023

de I'Edueafion

F€gL HARMofu,r-

*lonsieur [hbi TAItVILI]it RI
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